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Pour la sixieme année consécutive, le Conseil
régional Nord-Pas de Calais organise l'un des
plus grands rendez-vous régional de
découverte des métiers et des formations : le
Salon des métiers et de la formation tout au
long de la vie les 2, 3 et 4 février 2012 a Lille
Grand Palais.

Chaque étudiant, chaque jeune en recherche d’emploi ou de formation, chaque lycéen, chaque adulte
en reconversion aura l'occasion de réfléchir a son parcours professionnel. Cette année, le salon met
l'accent sur les métiers de l'innovation et propose aux jeunes en recherche de solutions de découvrir
les moyens de mieux préparer leur avenir. En 2012, le Salon fait « Cap vers le futur » en présentant
les activités de demain.

Merchandising, design et web-design, robotique mobile...autant d’activités en démonstration
présentées sur cet espace grace notamment a la présence d’entreprises d’innovations et de
technologies. Ces nouveaux métiers seront également mis a l'honneur au travers de concours
d’apprentis européens.

Les branches professionnelles sont mobilisées durant les 3 jours de
salon pour rendre les échanges vivants et interactifs grace aux

démonstrations des métiers associant le monde économique et les
organismes de formations.

450 métiers des plus traditionnels aux plus innovants seront en
démonstration sur plus de 15000 m2.

Pour illustrer concrétement ces métiers, nombre d’entreprises et
d’'organismes seront présents: La Redoute, Renault, Toyota, EDF,
ERDF, Veolia, Auchan, Caisse d'Epargne, Axa, La Poste, Festo,
Numericable, Securitas, la SNCF, Dassault Aviation, AG2R La
Mondiale, Norauto, Flunch, Décathlon, Galeries Lafayette... Des
partenaires publics exposent aussi leurs métiers: Ville de Lille,
LMCU, le CNRS, le Centre de gestion du Nord, Ulnstitut régional
d’administration (IRA)...

Le Conseil régional et la SNCF
offrent 8 000 billets de TER
gratuits aux demandeurs
d’emploi et aux familles pour
se rendre sur le Salon.

Le Salon aura lieu
Les 2, 3 et 4 février 2012
pour la 6°™° année consécutive.
L’entrée est gratuite,
Tous les jours de 9 a 18h.

Plus d’infos sur
www.salondesmetiers.fr




Les partenaires de la formation et de U'insertion professionnelle seront la pour conseiller et orienter :
UONISEP, les universités, les missions locales, Pole emploi, les réseaux consulaires...

Le job dating organisé par le Conseil régional Nord-Pas de Calais avec le Péle emploi lors de la 5°™
édition a permis a 18 entreprises de proposer plus de 80 offres d’emploi.

En 2012, la Région et le Pole Emploi ont décidé de pérenniser et d’amplifier ce partenariat en
proposant un espace rencontres intitulé « Village pour I'Avenir ».

Pendant les 3 jours du salon, cet espace recrutement a pour objectifs de préparer a 'entretien les
personnes désireuses de trouver un emploi, mais aussi de leur permettre de rencontrer directement
les entreprises qui recrutent. Les entreprises participantes pourront afficher grace au panneau « ici,
on cherche », leurs offres d’emplois, leurs contrats d'apprentissage ou de professionnalisation, leurs
offres de stage ou de service civique.

La journée du vendredi 3 février, ouverte a tous
Le Pacte pour |'er|'|p|oi (entreprises  exposantes et  entreprises

: : térieures), sera spécialement consacrée a la
& l'avenir n o "
- ﬂ%\lgeD PFI(’;IeDSEj?:l'L :ss jeunesse et a des rencontres dans le cadre du

Pacte pour U'Avenir et 'Emploi des Jeunes. Cette
journée spécifique démontre la volonté du
Conseil régional a travers la voix de Pierre de
Saintignon, Vice-président du Conseil régional, en charge du Développement Economique, du
Schéma Régional de Développement Economique et de la Formation Permanente, « d’ouvrir le
chemin du possible et de ne pas laisser tomber la jeunesse de notre région. Le Pacte pour l'avenir et
l'emploi des jeunes ne doit pas étre une série de promesses, la Région est donc aux cétés des jeunes
pour les remobiliser et les préparer aux métiers de demain. »

Les candidats participant a ces rencontres sont a 80% ciblés par les
partenaires du Conseil régional, quelques plages horaires sont
également ouvertes aux visiteurs du salon.

Les personnes auront la possibilité sur le Village pour LUAvenir
de consulter les offres des diverses rencontres sur le mur d’affichage a
Uentrée de l'espace rencontres et de se rendre dans l'espace Offres
d’Avenir. Cet espace est composé des espaces Emploi, Alternance,
Contrats Civiques, d'une plate-forme cyber-recherches et de bornes pour
consulter les offres disponibles.




Au cceur des compétences du Conseil régional, il y a la formation des jeunes et
des adultes. Le Salon des métiers et de la formation tout au long de la vie
permet de mieux accompagner les jeunes et les adultes sur le chemin de la
réussite et de linsertion professionnelle en présentant a tous la palette des
métiers et des formations quiy conduisent.

Le salon illustre laction régionale au service du développement de lapprentissage et de
Uinformation sur les métiers et les voies de formation en cohérence avec les objectifs du Contrat de
plan régional de développement des formations professionnelles ([CPRDFP) et du Pacte pour l'avenir
et 'emploi de jeunes.

En réponses a ces actions en faveur de linsertion et de 'égalité professionnelle entre les hommes et
les femmes, ce rendez-vous est également financé par des crédits issus du Fonds social européen
(FSE).

Cet événement est gratuit et ouvert a tous. Lycéens, étudiants, salariés, jeunes en recherche d’'une
solution sont attendus au Salon des métiers et de la formation tout au long de la vie pour décider de
leur avenir professionnel, rencontrer des professionnels qui pourront donner leurs conseils en terme
de formation et d'orientation, se reconvertir, essayer de décrocher un stage ou un contrat en
alternance. Les parents sont également convier afin d’accompagner leur enfant a découvrir de
nombreuses professions et tous les moyens de formation pour y parvenir.

En 2012, plus de visiteurs sont attendus et plus de intervenants du monde
économique et de la formation mobilisés.

billets TER mis a disposition pour se rendre au salon.

métiers seront présentés par des professionnels

Depuis sa création, cette manifestation est entierement gratuite pour les visiteurs et les
exposants.

En 2011, 70 000 visiteurs sont venus visiter le salon et jeunes (apprentis, lycéens, jeunes
des missions locales...) ont pu se rendre sur la manifestation gréce aux transports financés par la
Région. Le grand public a également bénéficié de 6 200 tickets de TER gratuits dont 2 000 destinés
aux personnes en recherche d’emploi.

Poles métiers définis par centres d'intérét, Pole Conseil pour s’informer, s'orienter et
s'insérer sur le marché de U'emploi



Préparer sa visite au Salon des Métiers et de la
Formation tout au long de la vie

Je d;f-‘-’fﬂ

PREPAREZ
UOTRE VISITE

EN LIGNE

Pour se préparer, les visiteurs du Salon sont invités a participer au quizz
concu et réalisé par 'Onisep Nord-Pas de Calais :
www.salonsdesmetiers.fr/quizz.

Cette méthode pédagogique accompagne chaque internaute dans sa
réflexion pour mettre en correspondance ses centres d'intérét avec les
métiers présentés et ainsi mieux déterminer ses choix d’orientation pour
construire son projet professionnel.

Des professionnels, des enseignants et des formateurs proposent des
animations métiers et répondent en direct aux questions.

7 pavillons métiers pour trouver son métier :

Gérer, administrer // produire, construire // maintenir, réparer
// chercher, développer, innover // créer, communiquer
// former, aider, soigner // vendre, entreprendre




Pour le grand public

La Région offre des Pass « Salon des Métiers » pour se rendre sur le Salon en

ALLEZ ¥ TER. Le Pass permettent d’effectuer un aller-retour dans la journée en TER
GRATUITEMENT EN , - : . :
depuis une gare de la région vers Lille Flandres *. Pour recevoir un Pass par
t,éﬁ-"-“r'a'mu.u courrier, il suffit de remplir le formulaire en ligne sur
ﬂﬁgﬁiﬁﬂ;ﬁ http://salondesmetiers.eu/offre-ter/ et cliquer sur « Envoyer » dans la limite de
N, [ 4 Pass TER par foyer. Ce formulaire est accessible a partir du 02 janvier 2012 au
i, e 26 janvier 2012.

Le jour de visite sur le Salon des Métiers, une hotesse sera présente a l'accueil pour tamponner le
Pass TER et permettre de confirmer le déplacement aupres du controleur SNCF lors du retour en
TER.

Pour les personnes en recherche d’emploi

La Région, en partenariat avec Pole Emploi, offre la possibilité aux personnes en recherche d’emploi
de se rendre gratuitement et en toute sérénité au Salon des Métiers. Pour cela, il suffit de se
rapprocher de son conseiller Pole Emploi a partir du mois de janvier, afin de retirer le titre de
transport*.

Le jour de visite sur le Salon des Métiers, une hotesse sera présente a l'accueil pour tamponner le
Pass TER et ainsi permettre de confirmer le déplacement aupres du conseiller Péle emploi.

*Dans la limite des 8 000 billets disponibles sur le site et auprés des Poles emploi.

Pour les lycéens et les apprentis

La Région rembourse les déplacements collectifs des lycéens et des apprentis.



