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ActivitésActivités
C’est le mécanicien d’entretien d’avion qui veille à 

prévenir les pannes en maintenant en état les appareils 

de vol. Sur les avions légers, le mécanicien est 

généraliste et polyvalent. Sur les avions de transport, 

il opère sur un secteur précis : moteurs, électricité, 

instruments de bord… 

QualitésQualités
Les tâches à effectuer exigent rigueur, précision et sens 

des responsabilités. Le mécanicien doit comprendre 

l’anglais pour lire les documents techniques et se former 

constamment.

Exemples de formationExemples de formation
Au lycée ou par apprentissage :

. Bac pro Aéronautique  

. BTS Aéronautique

Centres d’intérêt
faire un travail de précision, 

réparer

… Victor, 

Mécanicien avion

"Au début, j’étais impressionné par le travail à 

réaliser. Aujourd’hui je n’ai plus de problème. 

En effet, une fois dans le bain, j’ai pu me 

spécialiser dans la recherche de pannes sur 

les instruments de bord". 

ActivitésActivités
Au sein d’une société de service ou d’une entreprise 

industrielle, l’automaticien est chargé de concevoir des 

équipements de production automatisée et d’en superviser la 

construction, les essais et la mise en service chez le client. Il 

peut aussi exécuter des opérations de maintenance complexe 

ou participer à l’amélioration de systèmes existants.

QualitésQualités
Il doit faire preuve de logique et de réfl exion. Il doit être 

polyvalent et posséder des connaissances dans de nombreux 

domaines : électricité, électrotechnique, automatismes, 

pneumatique... Étant en contact permanent avec le client et 

travaillant en équipe il doit savoir communiquer.

Exemples de formationExemples de formation
À temps plein ou par apprentissage :

.  Bac pro Électrotechnique, énergie, équipements 

communicants

.  BTS Contrôle industriel et régulation automatique . BTS 

Électrotechnique . BTS Conception et réalisation de 

systèmes automatiques

. DUT Génie électrique et informatique industrielle

Centres d’intérêt
concevoir, utiliser 

les technologies modernes

… Bruno, 

Automaticien indépendant

"Mon activité consiste à fournir des prestations de 

services en automatismes industriels : pré-études, 

études, documentation, programmation, essais, mise 

en service et réglage. Mes interventions portent sur 

les systèmes programmables utilisés dans l’industrie."

Maintenance aéronautique*

Contrôle industriel 
(Automatisation)
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ActivitésActivités
La mécatronique est une discipline faisant appel à la 

fois à l’électronique, à la mécanique et à l’informatique. 

Ce métier se rapporte principalement aux secteurs 

industriels tels que l’automobile, l’agroalimentaire, les 

chaînes de production fortement automatisées.

QualitésQualités
Les candidats devront faire preuve de logique et de 

réfl exion. Ils devront être polyvalents et posséder des 

connaissances dans de nombreux domaines : électricité, 

électrotechnique, automatismes, pneumatique...

Exemples de formationExemples de formation
Au lycée ou par apprentissage : 

. Bac pro Maintenance des équipements industriels

.  BTS Conception et réalisation de systèmes 

automatiques

. DUT Génie mécanique et productique

Centres d’intérêt
concevoir, utiliser les 

technologies modernes

… Alexandre, 

Ingénieur

"Je me suis formé à la mécatronique en préparant un 

master après mon DUT génie mécanique et productique. 

J’ai été embauché en CDI en tant que "Ingénieur outils 

coupants". Je suis chargé de la gestion des outils et de 

proposer des améliorations permettant de diminuer les 

coûts."

ActivitésActivités
Manufacturing team challenge signifi e en français : 

challenge de la fabrication par équipe. Le but est de 

diriger effi cacement une équipe pour une performance 

optimale.

QualitésQualités
Les candidats devront faire preuve de logique et de 

réfl exion. Ils devront être polyvalents et posséder des 

connaissances dans de nombreux domaines : électricité, 

électrotechnique, automatismes, pneumatique…

Exemples de formationExemples de formation
À temps plein ou par alternance :

.  BTS Conception et réalisation de systèmes 

automatiques

. DUT Génie mécanique et productique

. Licence pro Sciences et technologies

Centres d’intérêt
organiser, gérer

… François-Xavier, 

Représentant la France en 2007

"Nous avons reçu un cahier des charges d’une trentaine 

de pages en anglais que nous avons dû traduire. Il nous 

imposait la fabrication d’une éolienne qui devait recharger 

une batterie, fournir de l’eau potable, alimenter une lampe, 

être facile d’utilisation et transportable par un homme."

Mécatronique

MTC (Manufacturing
Team challenge)
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ActivitésActivités
Le soudeur assemble grâce à la soudure des pièces 

métalliques. Il peut également effectuer d’autres tâches : 

le découpage au chalumeau ou le façonnage. Pour cela, 

il manipule des machines complexes qu’il devra bien 

connaître.

Il est généralement en atelier, au sol ou en hauteur mais il 

peut aussi travailler sur des chantiers.

QualitésQualités
Soin, propreté, hygiène rigoureuse plus de l’habileté 

manuelle, il doit avoir une bonne vue, une bonne résistance 

physique et une grande conscience professionnelle.

Exemples de formationExemples de formation
Au lycée professionnel ou par apprentissage :

. CAP Réalisation en chaudronnerie industrielle

. MC Soudage

. Bac pro Technicien en chaudronnerie industrielle

. BTS Conception et réalisation en chaudronnerie industrielle

Centres d’intérêt
concevoir, utiliser les technologies 

modernes, faire un travail de précision, 
travailler un matériau

… Kévin, 

Soudeur en entreprise

"Il faut savoir entretenir son geste tout au long 

de sa vie professionnelle. Un bon soudeur, c’est 

quelqu’un qui, face à une nouvelle technique 

sait s’adapter et s’entraîner jusqu’à parfaire sa 

propre méthode, ses propres réglages"

ActivitésActivités
Le travail du serrurier-métallier s’effectue en 3 phases : 

la fabrication, l’installation et la réparation.

Il est amené à utiliser différents matériaux : l’acier, 

l’aluminium, le cuivre ou encore le laiton. Il travaille seul 

ou en équipe, dans des ateliers ou sur des chantiers, 

dans de petites et moyennes entreprises.

QualitésQualités
Un bon serrurier sait faire preuve de dextérité manuelle, 

de précision, de rigueur et une bonne connaissance des 

différents métaux et matériaux.

Exemples de formationExemples de formation
Au lycée ou par apprentissage :

. CAP Serrurier-métallier

. Bac pro Ouvrage du bâtiment : métallerie

. BTS Constructions métalliques

Centres d’intérêt
fabriquer, construire,

réparer,
travailler un matériau

… Alain, 

Serrurier-métallier

"Je conseille aux jeunes désireux de faire 

ce métier de ne pas hésiter à bouger pour 

acquérir les différentes techniques dans le 

travail du fer. La France est réputée pour son 

savoir-faire."

Soudage

Serrurerie-Métallerie
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ActivitésActivités
L’opérateur sur systèmes à commande numérique 

(tourneur-fraiseur) étudie d’abord la pièce. Il en déduit 

les opérations à accomplir qu’il traduit sous formes 

d’instructions codées sur un micro-ordinateur. Il établit 

ainsi un programme d’usinage. Enfi n, il contrôle la 

qualité de ces pièces. Il exerce ses activités dans 

de nombreux secteurs : construction mécanique, 

aéronautique, armement...

QualitésQualités
L’opérateur doit être capable d’anticiper, être maître 

de soi devant un incident. La rigueur et le soin sont 

également appréciés.

Exemples de formationExemples de formation
Au lycée ou par apprentissage : 

. Bac pro Technicien d’usinage

. BTS Industrialisation des produits mécaniques

Centres d’intérêt
concevoir, utiliser les 
technologies modernes, 

faire un travail de précision,
travailler un matériau

… Jérôme, 

Opérateur d’usinage

"Nous devons d’abord dessiner la pièce sur 

ordinateur donc aimer le dessin industriel et 

la conception. Vient ensuite la programmation 

et le choix de la machine qui fabriquera une 

pièce extraordinaire…"

Tournage-Fraisage

Retrouvez tous les partenaires sur : www.olympiades.nordpasdecalais.fr

Je ne connaissais pas les Olympiades des 
métiers, c’est mon formateur qui m’en a parlé. 

C’est vraiment une superbe expérience. Ça m’a beaucoup 
apporté d’un point de vue personnel, professionnel et humain. 
Personnellement, on apprend beaucoup sur 
soi-même pendant les stages de préparation physique et 
mentale. Humainement, c’est génial, ça reste une 
compétition mais on est tous unis et il y a une bonne 
ambiance. Professionnellement, j’ai enrichi mes 
compétences ce qui me permet d’être plus performant dans 
mon travail. Avoir décroché la médaille d’or à une fi nale 
nationale, ça ouvre forcément des portes ! Mon meilleur 
souvenir c’est la cérémonie de clôture, quand je suis monté 
sur le podium et bien sûr les heures qui ont suivi.
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Lens
•  Faculté Jean Perrin

Rue Jean Souvraz

 ✆ 03 21 79 17 00

Contact : 

Sylvain Lagrue

•  Lycée Baggio*

✆ 03 20 88 67 88

Contact : 

Fabrice Duhoo

ActivitésActivités
Aux pupitres des machines à imprimer, le conducteur veille 

à la qualité de l’impression et au rendu des couleurs. 

Après le calage des cylindres, il effectue les réglages de la 

machine sur sa console numérique : placement du papier, 

encrage… Puis il lance l’impression. Il procède à des 

essais sur plusieurs feuilles pour contrôler le rendu des 

couleurs et corriger les défauts. Durant toute la durée de 

l’impression il vérifi e la qualité du tirage.

QualitésQualités
Le conducteur doit avoir de la rigueur et de la minutie 

et être capable de réagir rapidement pour maintenir la 

qualité de l’impression. Une bonne résistance physique et 

nerveuse aide à supporter le stress. Une bonne perception 

des couleurs est indispensable.

Exemples de formationExemples de formation
Au lycée professionnel ou par apprentissage :

. Bac pro Production imprimée 

. BTS Communication et industries graphiques

Centres d’intérêt
concevoir, utiliser les 

technologies modernes,
faire un travail de précision

… Patrick, 

Conducteur de presse

"Je me sens responsable de la qualité du 

produit imprimé. Le moindre défaut même 

invisible à l’œil nu ne m’échappe pas. C’est un 

coup d’œil que j’ai acquis avec l’expérience."

Imprimerie :
  ccoonndducuctteueur r dde e ppreresssse e **

(* Les épreuves des métiers arts graphiques et imprimerie ainsi que réfrigération 

technique se dérouleront au Lycée Baggio de Lille)
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… Frédéric, 

Dessinatrice industrielle

"Donner corps à ce qu’on a conçu au bureau 

d’études, c’est passionnant. Manipuler des 

pièces d’une tonne ou de 5 g avec une souris, 

c’est pareil, alors que pour l’utilisateur de la 

machine, c’est autre chose !"

ActivitésActivités
L’opérateur pré-presse est un as de la PAO (publication 

assistée par ordinateur). Il manie des logiciels 

spécialisés pour mettre en page des textes et des 

images. Il peut également faire de la saisie. Il transmet 

ensuite les fi chiers directement à l’imprimeur. Il peut 

exercer dans un atelier, un studio de création, une 

maison d’édition, une imprimerie…

QualitésQualités
Il doit maîtriser parfaitement des logiciels de PAO. 

La concentration, la rigueur et l’organisation sont 

essentielles, ainsi qu’une bonne résistance au stress et 

au travail dans l’urgence. Des qualités artistiques sont 

appréciées.

Exemples de formationExemples de formation
Au lycée professionnel ou par apprentissage :

. Bac pro Production graphique

. BTS Communication et industries graphiques

Centres d’intérêt
concevoir, utiliser les 

technologies modernes,
faire un travail de précision

… Nadia, 

Opératrice PAO

"J’ai appris à utiliser la PAO et les logiciels en 

suivant une formation par alternance. Je me 

sens utile. Toutes les opérations que j’effectue 

sont primordiales pour que les revues soient 

imprimées correctement."

Centres d’intérêt
concevoir, utiliser les technologies 

modernes, exercer un métier artistique 
ou créatif, faire un travail de précision

ActivitésActivités
Le dessinateur industriel travaille à partir de documents 

techniques qui décrivent le problème industriel posé. À partir 

des données fournies, il va réaliser les études nécessaires : 

calcul des dimensions précises, états de surface et les 

tolérances de fabrications à respecter. Tous ces documents 

seront ensuite transmis aux ateliers pour la fabrication. 

QualitésQualités
Il allie de solides connaissances techniques à un esprit 

méthodique et rigoureux, soigné et précis. Il possède une 

bonne représentation des formes dans l’espace. Il doit 

maîtriser par ailleurs les logiciels de CAO.

Exemples de formationExemples de formation
À temps plein ou par apprentissage :

. Bac pro Étude et défi nition de produits industriels

. BTS Conception de produits industriels 

. BTS Mécanique et automatismes industriels

. DUT Génie mécanique et productique

. Technicen supérieur en conception assistée par ordinateur

Arts graphiques :
ooppéréraateteur ur pprréé--ppreressssee**

DAO-Dessin industriel
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ActivitésActivités
Le technicien frigoriste assure l’entretien régulier des 

matériels de façon à veiller à leur bon fonctionnement 

permanent et à l’optimisation de leurs performances.

Il intervient également en dépannage ; il localise 

alors la panne, remplace les éléments défectueux, 

effectue la remise en service. Il peut aussi améliorer les 

installations existantes, assurer la mise en route et le 

réglage de nouveaux équipements. 

QualitésQualités
Il doit avoir le sens des responsabilités et être 

autonome. Il doit avoir des qualités relationnelles, de la 

rigueur et un esprit d’initiative. 

Exemples de formationExemples de formation
Au lycée ou par apprentissage :

. CAP Froid et climatisation

. Bac pro Technicien du froid et du conditionnement d’air

.  BTS Fluides, énergies, environnements option génie 

frigorifi que

Centres d’intérêt
concevoir, utiliser les 

technologies modernes,
organiser, gérer, réparer

… Damien, 

Apprenti en Bac pro

"J’utilise les notices techniques des appareils. 

En dépannage, on doit réfl échir, trouver 

comment réparer… 

Il faut être observateur et rapide."

ActivitésActivités
Un gestionnaire de réseau gère un ensemble 

d’équipements qui communiquent entre eux (ordinateurs, 

téléphones). Il rénove, entretient le réseau, installe 

les matériels, repère les anomalies et décide des 

interventions à effectuer. 

On le retrouve dans toutes les grandes entreprises, les 

administrations, les sociétés d’ingénierie en informatique. 

QualitésQualités
Il allie des compétences techniques à d’excellentes 

qualités relationnelles. Il doit être rigoureux et posséder 

de bonnes capacités d’analyse.

Exemples de formationExemples de formation
En formation à temps plein ou par apprentissage :

. DUT Informatique

. DUT Réseaux et télécommunications 

.  BTS Services informatiques aux organisations

Centres d’intérêt
concevoir, utiliser les 

technologies modernes,
organiser, gérer, réparer

… Jean-Christophe, 

Gestionnaire de réseau

"Mon travail est très varié : m’occuper des 

"applications", redéployer des machines, 

m’assurer, tous les matins, que les antivirus 

sont à jour et que les sauvegardes des 

serveurs sont faites…"

Réfrigération technique**

GGeeststioionn d dees rs réséseeauaux x 
iinnffoormrmaatitiququeess
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ActivitésActivités
Les candidats participants à cette épreuve 

doivent maîtriser la gestion de bases de données, 

l’utilisation de traitement de texte, de tableurs 

et de logiciels de présentation assistée par 

ordinateur.

QualitésQualités
Les candidats devront faire preuve d’organisation, 

de créativité et d’esprit logique.

Exemples de formationExemples de formation
Au lycée ou par apprentissage :

.  Bac pro, Bac techno ou BTS et DUT du secteur 

tertiaire : secrétariat, comptabilité ou vente

Centres d’intérêt
informer, communiquer

organiser, gérer

… Julien, 

Chef de travaux dans un lycée professionnel

"Depuis l’informatisation des entreprises, le travail de 

secrétaire a beaucoup évolué. Elles tapent maintenant le 

courrier à l’aide  de traitement de textes et de tableurs. Elles 

travaillent sur base de données, indexent des documents, 

cherchent des informations sur internet…"

… Patrice, 

technicien en robotique

" Être effi cace ! Pour exercer ce métier, il faut 

être motivé et autonome. Il faut surtout savoir 

se remettre en question tous les jours, parce 

que les technologies évoluent sans cesse." 

ActivitésActivités
Le technicien en robotique mobile assemble et installe 

des systèmes de commande d’exploitation et assure la 

maintenance des systèmes mécaniques. 

Les robots mobiles ne sont pas fi xés à un emplacement 

et peuvent être programmés pour entreprendre des 

mouvements précis. Ils peuvent avoir des utilisations 

industrielles, commerciales ou grand public et peuvent 

même exécuter des tâches comme passer l’aspirateur.

QualitésQualités
I doit maîtriser la conception et l’assemblage de systèmes 

de commande d’exploitation. Il est capable de résoudre 

aussi bien des problèmes de logique que de gérer des 

soucis opérationnels.

Exemples de formationExemples de formation
. BTS Systèmes électroniques 

. Licence pro et Master en Sciences et technologies 

. Diplôme d’ingénieur spécialisé en génie industriel

Centres d’intérêt
Concevoir, utiliser les 

technologies modernes

Technologie de l’information

Robotique mobile



P
ôl

e 
N

ou
ve

ll
es

 te
ch

no
lo

gi
es

34

ActivitésActivités
Le web designer crée, développe et met à jour un site 

internet en assemblant, à l’aide de logiciels, des textes, 

des images, des photos, des sons. Il travaille dans 

l’audiovisuel (cinéma, télévision), dans des studios de 

création, des agences de publicité, de communication…

QualitésQualités
Doté d’un grand sens créatif, il maîtrise de nombreux 

logiciels informatiques. Il possède des bases en droit et 

une bonne culture générale. Il doit savoir s’adapter aux 

évolutions technologiques rapides dans ce domaine.

Exemples de formationExemples de formation
De Bac + 2 à Bac + 4 

Ces créatifs ont généralement fait une école d’art ou de 

graphisme et suivi une formation au multimédia.

Centres d’intérêt
concevoir, utiliser les 
technologies modernes,

exercer un métier artistique 
ou créatif

… Flore, 

Web designer

"C’est un métier qui me passionne car, en plus 

de la création et du traitement des images, je 

peux jouer sur d’autres éléments, c’est encore 

plus vivant et actif."

Web design

Retrouvez tous les partenaires sur : 

www.olympiades.nordpasdecalais.fr

Les Olympiades des métiers, je connais bien, 
c’est ma troisième participation en DAO. 

Cette année, j’ai remporté la médaille d’or aux fi nales 
nationales, alors pour moi, l’aventure continue ! Je fais 
partie de l’équipe de France et je pars aux fi nales 
mondiales en octobre 2011 à Londres. Je vais concourir 
et me mesurer aux meilleurs de chaque pays. Le niveau 
est élevé mais je me prépare à fond. Je suis déjà allé en 
Angleterre dans le cadre des entrainements à l’étranger. 
J’aime bien la dimension internationale de la 
compétition, c’est très enrichissant.
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ActivitésActivités
L’auxiliaire de vie sociale aide les personnes à faire 

certains gestes rendus diffi ciles par l’âge ou le handicap. 

Il s’agit de maintenir à domicile une personne dépendante 

mais surtout de permettre à cette personne de gagner 

en autonomie. L’auxiliaire travaille au domicile des 

personnes. Le permis de conduire est donc indispensable.

QualitésQualités
Ce travail nécessite de grandes qualités relationnelles, 

des capacités d’analyse et d’initiative face à des 

situations à risque. Ordre, propreté, expérience des tâches 

ménagères et bonne condition physique sont également 

nécessaires.

Exemples de formationExemples de formation
Au lycée professionnel ou par apprentissage :

. MC Aide à domicile

. Bac pro Services aux personnes et aux territoires

.  Bac pro Accompagnement, soins et services à la 

personne

. Diplôme d’État d’auxiliaire de vie sociale (DEAVS)

Centres d’intérêt
aider, conseiller, m’occuper 

d’handicapés ou de personnes 
âgées, me déplacer souvent

… Laetitia, 

Auxiliaire de vie sociale

"Tous les matins, je vais chez une personne âgée 

pour l’aide à la toilette et le ménage. Pour elle, 

c’est très dur d’accepter quelqu’un dans son inti-

mité. Mais le diplôme m’a aidée à faire la part des 

choses entre vie professionnelle et vie privée."

Aide à la personne*

Tourcoing

•  CFA Le Virolois

78 rue Piats

✆ 03 20 58 16 50

Contact : 

Jérôme Bartosik

•  Lille Grand Palais 

(* Les épreuves du métier aide à la personne se dérouleront au Salon des métiers à 

Lille Grand Palais les 2, 3, 4 février 2012)
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ActivitésActivités
Le couturier réalise des vêtements à l’unité à partir de 

matières souples : soie, synthétique, polyester, velours, 

mousseline… Pour réaliser ses créations plusieurs étapes 

sont nécessaires : choix du modèle, prise des mesures, 

établissement du patron, coupe de tissus…

La couture s’effectue à la main ou à la machine. Les 

vêtements sont fabriqués sur mesure et à la demande.

QualitésQualités
Une grande dextérité manuelle, une bonne vue, de la 

patience, du soin, des aptitudes artistiques, le goût pour la 

mode et un talent commercial sont ses principales qualités.

Exemples de formationExemples de formation
Au lycée professionnel ou par apprentissage :

. CAP Métiers de la mode-vêtement fl ou

. MC Essayage-retouche-vente

. Bac pro Métiers de la mode-vêtements

. BTS Design de mode, textile et environnement

Centres d’intérêt
exercer un métier artistique 

ou créatif, faire un travail de 
précision, travailler un matériau

… Isabelle, 

Couturière dans une PME

"Une habileté manuelle est indispensable 

aux différentes phases de fabrication d’un 

vêtement. Cependant pour faire face à la 

concurrence on doit faire preuve de qualité et 

d’originalité."

ActivitésActivités
Spécialiste du soin des cheveux, le coiffeur maîtrise les 

techniques du métier : coupe, brushing, permanente, 

mise en plis, pose de postiche ou de perruque. Il connait 

également les produits utilisés. Il peut conseiller une 

coupe à un client voir une coloration. Le coiffeur peut 

être salarié d’un salon de coiffure ou travailler à son 

compte comme artisan.

QualitésQualités
La coiffure exige du goût et un certain sens artistique. 

Mais le coiffeur est aussi un commerçant. Il doit donc 

se montrer aimable, disponible et attentif pour fi déliser 

sa clientèle.

Exemples de formationExemples de formation
Au lycée ou par apprentissage :

. CAP Coiffure 

. BP Coiffure

. MC Styliste-visagiste

. MC Coloriste-permanentiste

Centres d’intérêt
exercer un métier artistique 

ou créatif, faire du commerce

… Gabrielle, 

Coiffeuse

"Ce qui me plaît c’est le côté créatif : discuter 

avec le client et imaginer avec lui un nouveau 

modèle de coiffure, une couleur différente…"

Modes et création

Coiff ure dames/hommes
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ActivitésActivités
À la main ou à la machine, le tapissier restaure, garnit et 

décore les sièges, mais aussi les murs et les fenêtres : 

tentures, voilages, rideaux… 

Il a également un contact avec la clientèle : 

participation au devis, conseil, voire de la vente. Il peut 

travailler dans une usine de fabrication en série ou chez 

un petit artisan.

QualitésQualités
Habile et minutieux, le tapissier doit également faire 

preuve de qualités artistiques. En contact avec les 

clients et professionnels, il doit avoir le sens du 

relationnel.

Exemples de formationExemples de formation
Au lycée professionnel ou par apprentissage :

. CAP Tapissier d’ameublement en décor

.  Bac pro Artisanat et métiers d’art option tapisserie 

d’ameublement.

Centres d’intérêt
exercer un métier artistique 

ou créatif, faire un travail de 
précision, travailler un matériau

… Anaïs, 

Artisan tapissier

"J’aime ce métier car il est très varié : on réalise des 

projets à partir de la demande de la clientèle, on 

choisit les tissus, on fabrique des sièges, des dessus 

de lit, des voilages, des rideaux… On se déplace pour 

poser les tentures murales, installer les tringles..."

ActivitésActivités
L’esthéticien identifi e les types de peau et dispense 

les soins adaptés. Il propose des maquillages qui 

conviennent à la personnalité. Il conseille sur le choix 

des produits et leur utilisation. Un esthéticien peut 

être salarié dans un institut de beauté, se mettre à son 

compte, devenir démonstrateur pour une marque…

QualitésQualités
Il doit maîtriser les techniques de soins et avoir une 

bonne présentation. Il fait preuve aussi de psychologie 

et se montre aimable. Enfi n il possède le sens du 

commerce.

Exemples de formationExemples de formation
Au lycée professionnel ou par apprentissage :

. CAP Esthétique, cosmétique, parfumerie 

. BP Esthétique, cosmétique, parfumerie 

. Bac pro Esthétique, cosmétique, parfumerie 

. BTS Esthétique cosmétique

Centres d’intérêt
exercer un métier artistique 

ou créatif, faire du commerce

… Laurette, 

Esthéticienne

"Les techniques esthétiques sont 

constamment en mouvement. Il faut sans 

cesse se perfectionner. J’ai aujourd’hui la 

chance d’être formée par une grande marque 

et je continue à apprendre."

Tapissier d’ameublement

Soins esthétiques
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Centres d’intérêt
Faire du commerce, 
Travailler en contact 

avec la nature

ActivitésActivités
Le toiletteur d’animaux prodigue des soins d’entretien 

et d’esthétique principalement à destination des 

chiens. Outre ses qualités techniques, il doit aussi 

faire preuve d’un sens commercial affi rmé puisqu’il se 

consacre aussi à la vente de produits alimentaires et 

d’accessoires pour compléter ses revenus. 

QualitésQualités
Il doit faire preuve de patience et d’une bonne 

résistance physique et nerveuse avec des animaux  

peu coopératifs. Il est important aussi d’avoir un goût 

pour la communication avec le client. Enfi n le souci de 

l’hygiène et de la sécurité est indispensable. 

Exemples de formationExemples de formation
Par apprentissage :

. Titre de toiletteur canin

…Lora, 

toiletteur canin

« Il ne faut pas faire n’importe quoi dans ce métier. Un 

chien ridicule pour faire plaisir à son maître, ce n’est 

pas mon truc ! Si l’animal s’énerve, il faut être ferme 

en lui donnant l’ordre de ne pas bouger. Surtout avec 

des chiens qui pèsent plus lourd que moi ! Dans ces 

cas-là, je demande à leur propriétaire de m’aider. »

Toilettage canin

Retrouvez tous les partenaires sur : 

www.olympiades.nordpasdecalais.fr

C’est mon père qui m’a proposé de participer 
et mon entourage m’a beaucoup encouragé. 

J’ai eu envie de me diriger vers le métier de la tapisserie 
d’ameublement, car c’est un métier à la fois passionnant et 
intéressant mais aussi diffi cile. Il fait appel à de multiples 
savoir-faire comme la précision, le sens des espaces, 
la créativité. Ce qui me motive dans les Olympiades, 
c’est l’esprit de compétition, même s’il y a une 
certaine entraide entre les candidats.
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Les métiers 

qui 

recrutent
en

22001111

1 403
●

Jardiniers, paysagistes

551
● ● ● ●

Menuisiers et ouvriers 
de l’agencement et de l’isolation

602
● ● ●

MaçonsCoiffeurs et esthétiques

3 337
● ● ●

1 637
● ●

Secrétaires bureautiques

686
● ● ●

Cuisiniers

En nombre de postes proposés

ServeursAides à la personne

L’enquête Besoins en Main d’Œuvre (BMO) 
est une initiative de Pôle emploi. Elle 
mesure les intentions de recrutement des 
employeurs pour l’année à venir.

Cette enquête pour 2011 fait état pour la 
région Nord - Pas de Calais de 74 235 projets 
de recrutement par 19 720 entreprises.

15 % des employeurs envisagent de réaliser 
au moins une embauche au cours de l’année 
2011.

En ce qui concerne le type de contrat, près 
d’un recruteur potentiel sur deux proposera 
des CDI.

Les employeurs, qu’ils soient recruteurs ou 
non, envisagent l’avenir plutôt sereinement. 
Un employeur sur trois estime que son 
activité va progresser d’ici 3 à 5 ans.

L’enquête Besoins en Main d’Œuvre (BMO) 
est une initiative de Pôle emploi. Elle
mesure les intentions de recrutement des
employeurs pour l’année à venir.

Cette enquête pour 2011 fait état pour la 
région Nord - Pas de Calais de 74 235 projets 
de recrutement par 19 720 entreprises.

15 % des employeurs envisagent de réaliser 
au moins une embauche au cours de l’année 
2011.

En ce qui concerne le type de contrat, près 
d’un recruteur potentiel sur deux proposera 
des CDI.

Les employeurs, qu’ils soient recruteurs ou 
non, envisagent l’avenir plutôt sereinement.
Un employeur sur trois estime que son 
activité va progresser d’ici 3 à 5 ans.

803
● ● ●

Horticulteurs

669
● ● ●

1 564
●
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307
● ● ●

Ouvriers qualifi és de la peinture
et de la fi nition du bâtiment

DIFFICULTÉS DE RECRUTEMENT 

D’après les déclarations des employeurs, un certain nombre 
des prévisions d’embauche sont assorties de diffi cultés de 
recrutement.
Les principales raisons invoquées par les employeurs sont 
liées à :
-  une pénurie de candidats : manque d’attractivité de 
certains métiers ou des fi lières de formation et manque 
de main d’œuvre qualifi ée 

-  une inadéquation du profi l des candidats au poste : 
manque d’expérience ou manque de motivation des 
postulants. 

Pour simplifi er la lecture nous avons regroupé les métiers 
en fonction du pourcentage de diffi cultés de recrutement 
annoncé par les employeurs potentiels :
. 1 rond : faibles diffi cultés (- de 25 %)
. 2 ronds : des diffi cultés (de 25 à 40 %)
. 3 ronds : de fortes diffi cultés (de 40 à 60 %)
. 4 ronds : de très fortes diffi cultés (+ de 60 %).

DIFFICULTÉS DE RECRUTEMENT

D’après les déclarations des employeurs, un certain nombre
des prévisions d’embauche sont assorties de diffi cultés de 
recrutement.
Les principales raisons invoquées par les employeurs sont 
liées à :
--  une pénurie de candidats : manque d’attractivité de 
certains métiers ou des fi lières de formation et manque
de main d’œuvre qualifi ée

--  une inadéquation du profi l des candidats au poste : 
manque d’expérience ou manque de motivation des
postulants. 

Pour simplifi er la lecture nous avons regroupé les métiers 
en fonction du pourcentage de diffi cultés de recrutement 
annoncé par les employeurs potentiels :
. 1 rond : faibles diffi cultés (- de 25 %)
. 2 ronds : des diffi cultés (de 25 à 40 %)
. 3 ronds : de fortes diffi cultés (de 40 à 60 %)
. 4 ronds : de très fortes diffi cultés (+ de 60 %).

336
●

Techniciens de systèmes d’information

532
● ● ● ●

Plombiers, chauffagistes

389
● ● ●

Techniciens d’études et 
de développement en informatique

297
● ●

Électriciens du bâtiment

332
● ● ● ●

Mécaniciens de véhicules et électroniciens

446
● ● ●

Couvreurs

493
● ●

Soudeurs

477
● ● ●

Ouvriers qualifi és travaillant 
par enlèvement du métal

325
● ● ●

Chaudronniers, serruriers, métalliers

281
● ● ●

Ouvriers qualifi és en électricité et 
en électronique (industrie)



L’enquête Besoins en Main d’Oeuvre (BMO)

L’enquête annuelle "Besoins en Main d’Œuvre" 
est, depuis plusieurs années, un élément 
essentiel de connaissance du marché du travail.
Conduite par Pôle emploi en collaboration 
avec le Crédoc, elle recense les projets de 
recrutement des entreprises en France. 
Elle permet de connaître à un niveau 
géographique fi n, par secteur et par métier, 
les intentions d’embauche et les diffi cultés 
de recrutement que les employeurs peuvent 
rencontrer. Cette connaissance des besoins 
en recrutement contribue à l’information des 
élèves et de leur famille sur les formations et 
les métiers en adéquation avec les besoins du 
marché du travail.

L’enquête Besoins en Main d’Oeuvre (BMO)

L’enquête annuelle "Besoins en Main d’Œuvre" 
est, depuis plusieurs années, un élément
essentiel de connaissance du marché du travail.
Conduite par Pôle emploi en collaboration
avec le Crédoc, elle recense les projets de 
recrutement des entreprises en France.
Elle permet de connaître à un niveau
géographique fi n, par secteur et par métier, 
les intentions d’embauche et les diffi cultés 
de recrutement que les employeurs peuvent 
rencontrer. Cette connaissance des besoins
en recrutement contribue à l’information des 
élèves et de leur famille sur les formations et 
les métiers en adéquation avec les besoins du
marché du travail.

64
●

Ouvriers qualifi és de l’imprimerie, 
de la presse et de l’édition

24
●

Ouvriers qualifi és du travail du textile et du cuir

196
● ● ●

Charpentiers (bois et métal)

39
● ● ● ●

Carrossiers automobiles

115
● ● ●

Techniciens en mécanique et travail des métaux

14
● ●

Ouvriers qualifi és du travail du bois 
et de l’ameublement

15
● ● ● ●

Sommeliers

226
● ● ●

Graphistes, dessinateurs, créateurs de supports

215
● ●

Ouvriers qualifi és des travaux publics

85
●

Techniciens en électricité et en électronique 
(industrie)

210
● ● ●

Boulangers, pâtissiers



Région Nord-Pas de Calais

151 avenue du Pdt Hoover

59555 Lille Cedex

Tél. 03 28 82 82 82

www.nordpasdecalais.fr

Délégation régionale de 

l'ONISEP Nord - Pas de Calais

8 boulevard Louis XIV

59043 Lille Cedex

Tél. 03 20 15 81 61

www.onisep.fr

Pour en savoir plus :
www.olympiades.nordpasdecalais.fr

Lens

Bruay La Buissière

Valenciennes

Arras

Coulogne

Dunkerque

Tourcoing

LES MÉTIERS EN COMPÉTITION

Sélections régionales 
du 19 au 24 mars 2012 : 7 villes, 7 pôles

Pôle Alimentation
Dunkerque
Tél. 03 28 58 77 87

Pôle Industrie
Valenciennes
Tél. 03 27 51 12 52

Pôle Automobile
Arras
Tél. 03 21 21 30 80

Pôle Nouvelles 
technologies
Lens
Tél. 03 21 79 17 00

Pôle Bâtiment
Bruay-La-Buissière
Tél. 03 21 52 40 50

Pôle Agricole
Coulogne
Tél. 03 21 46 14 60

Pôle Service
Tourcoing
Tél. 03 20 11 40 11 




